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Kaba Degerlendirme Formu

Gecerli bir doktor raporu (Tek-Hekim, Uc¢ Hekim), saglik kurulu
raporu (COZGER, Eriskinler Icin Ozel Gereksinim Raporu) ile R.AM.
tarafindan resmi tedbir karar1 alinan ya da dogrudan R.A.M. tarafindan
tanilanip resmi tedbir karar1 alinan, daha once okul kaydi olmayan
bireylerin 6n degerlendirmesi i¢in kullanilir.

Kaba Degerlendirme Formu temel olarak bireyin hangi alanlarda
(Bilissel Gelisim Alami, Sosyal Gelisim Alami, Fiziksel Gelisim Alani,
Iletisim Becerileri Gelisim Alam, Ozbakim Becerileri Gelisim Alani)
eksikliklerinin oldugunu ya da hangi alanlarda tipik gelisim gosteren
akranlarma uygun/yakin oldugunu belirlemek amaciyla hazirlanir.



Avustralya’da gelistirilen ve Anadolu Universitesi Engelliler
Arastirma Enstitisu tarafindan Tiurk¢e ’ye uyarlanan “Kic¢ik Adimlar
Erken Egitim Set1” 0-1 Yas, 1-2 yas, 2-3 yas, 3-4 Yas arasi tipik gelisim
stirecinde, normal gelisim gosteren bireylerin edinmesi gereken becerileri
kapsar. 4-5 Yas, 5-6 Yas becerileri ise 0zel gereksinimli bireylerin
egitimler1 1le 1lgilenen wulusal ya da uluslararasi kuruluslarin
calismalarindan ve tilkelerin, egitim bakanliklarinin yayimladiklar: okul
oncesi egitim-ogretim miifredatlarindan derlenmistir.

6 yasindan biliylik bireyler i¢in 1se erken ¢ocukluk grubunda oldugu
gibi spesifik olarak bir liste bulunmaz. Bireyler 6 yasindan sonra ¢ok
bliylik oranda zorunlu egitim caginda olduklarindan milli egitim
bakanliklarinin ~ 1lgili  kademelerinin  miifredatt baz  alinarak
degerlendirilirler.



Kaba Degerlendirme Formu ’nda yer almasi gereken oOncelikli

beceriler;
Problem Davranislar;
Nesneli ve Nesnesiz Taklit Becerileri;
[saret Etme Becerisi / Ortak Dikkat;
Esleme Becerisi;
Cizim Kopyalama Becerisi;
Ses Taklidi Becerileri.

Adina Tepki Becerisi;
Y onerge Becerileri;
[stek Bildirme Becerisi;
Kavram Becerilerti;

Bekleme Becerisi;



“Ogrenme”’nin gergeklesmesi i¢in bireyin 6grenmelerini engelleyecek
diizeyde problem davranislarinin olmamasi, g6z temasi ve ortak dikkat
becerilerinin ve taklit becerilerinin gelismis olmasi Onkosuldur. Bu
becerilerinde tipik gelisim gosteren akranlarindan daha diisiik seviyede
performans sergileyen birey icin oncelikli hedefler problem davranislarin
sagaltimi 1¢in yapilacak calismalar ve diger “Onkosul” becerilerin
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kazandirilmasi olmalidir.



Ornek Bir Kaba Degerlendirme Formu

.. Kaba Degerlendirme Formu
Tarih:

Adina Tepki Ogr. Gen.
Mesgul degilken karsisindan
seslenince bakar.

Esleme Ogr. Gen.
2 adet es neshe esler. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Isaret Etme Ogr. Gen.

Egitimcisinin gosterdigi nesneyi ggsterir.

Etkilesim Ogr. Gen.
Ver isareti yapma ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Nesneli Taklit Ogr. Gen.

Kiipli bardagin igine atar.

Nesnesiz Taklit Ogr. Gen.
Alkis yapar.
Dizelerine vurur.

Bekleme Ogr. Gen.

Bekleme paspasinda ve destekli alanda ... sn. bekler

Yénerge Ogr. Gen.
Otur
Kalk
Buraya gel

Ses Taklidi Ogr. Gen.
A
E
I/i
o

Problem Davranis:

Notlar:



Egitsel Degerlendirme Istegi Formu:

“Ilk Inceleme” icin veya “Yeniden Inceleme” icin bireyin kayitl
oldugu okulun ilgililerince MEBBIS tizerinden doldurulup Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’ne gondertilir.

Egitsel Degerlendirme Istegi Formu’nda R.A.M. i¢in &nemli olan
bilgiler, bireyin akademik becerilerinin degerlendirilmesi yaninda simif
ogretmenlerinin ve rehberlik birimindeki ogretmenlerin degerlendirme
bashig1 altinda bulunmayan durumlara -problem davranislar, ozbakim
becerilerine yonelik davranislar gibi- yonelik gortisleridir.



B.E.P. (Bireysellestirilmis Egitim Plant)

Tim bireyler i¢in egitim ve o0gretim hakki, anayasamiz basta olmak
lizere kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler, tliziik, yonetmelik ve
yonergelerle giivence altina alinmistir. Ogretmenlere, dzel gereksinimli
ogrencilerin bireysel farklhiliklarim1 dikkate alarak Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) hazirlamalar1  sorumlulugu verilmis,
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin sistemli bir
sekilde yiiriitiilmesi, uygulamalardaki sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve
uygulamalarda birlik saglanmasi amaclanmistir. Uygulamalarda yasal
gorev ve sorumluluklarin g6z oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.



B.E.P’te Uzun Donemli Amagclar ve Kisa Donemli Amaclar ayrintili
olarak; oOl¢ut, ogretim yontemi, kullanilacak materyaller, egitimin
baslangi¢ ve bitis tarihleri, degerlendirme tarihleri ve bireyin performans
bilgileri kabaca yer alir. Destek EZitim Plani’nda yer almayan becerilere
yonelik alinacak kararlar, tedbirler ve bireyin, kayitl oldugu okulda var
ise destek egitim odasindan yararlanmak isteyip istememesine yonelik
karar B.E.P.’te yer almalidir.

B.E.P. kurulu, okul miidiirii ya da 6zel gereksinimli 6grencilerin takibi
icin gorevlendirilen miidiir yardimcis1 baskanliginda toplanir; psikolojik
danisman, sinif 0gretmeni, brans Ogretmeni/dogretmenleri veya meslek
dersler1 oOgretmeni ve oOgrenci velisinden olusur. B.E.P., B.E.P.
Kurulu’nda yer alan “herkesin” imzasi ile uygulanmaya konur.



B.E.P. kararlar1 degistirilemez degildir, kararlarda gerekli gorildiigi
taktirde B.E.P. kurulu yeniden toplanarak uyarlama, giincelleme
yapabilir. Okul idaresi ve ilgili birimler birey icin R.A.M. tarafindan
yeniden degerlendirme isteyebilir.



B.O.P. (Bireysellestirilmis Ogretim Plani)

B.O.P.’ler, onceden hazirlanan B.E.P.’lerle uyumlu olmalidur.
B.E.P.’te yer alan beceriler icin B.O.P. hazirlanir. B.O.P., bireye

kazandirilmasi1 hedeflenen kisa donemli hedeflerin ayrintili planidir.
B.O.P.;

Dersin Adi,
Ogrencinin Kisisel Bilgileri, ad, yas, kademe.
Kisa Donemli Amac,
Ogretim Icin Planlanan Siire,
Hedef Davranisin Tanima,
Hedef Davranisla Ilgili Beceri / Kavram Analizi,
Olciit,

Ogretim Siireci ‘ni iceren plandir.



Ogretim Siireci ise,
Ogretim Ortamu,
Ogretim Materyalleri,
Stre (giinliik calisma stiresi),
Ogretim Yontemi,
Dogru Kabul Edilecek Davranis / Davranislar,
[pucu Sunma Yéntemi,
Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi,
Genelleme Becerisinin Nasil Planlandig,

[zleme Verilerinin Ne Siklikla Toplanacag: ‘n1 kapsar.



Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin sistemli
bir sekilde yiiriitiilmesi, uygulamalardaki sorunlarin ortadan kaldirilmasi
ve uygulamalarda birlik saglanmasi amaclandigindan, B.O.P.’ii okuyan
her uzman, birey ile ¢ok benzer sekilde ¢alisabilmeli ya da ¢alisan uzmana
geri bildirim verebilmelidir.



0-1 Yas, 1-2 Yas, 2-3 Yas, 3-4 Yas, 4-5 Yas, 5-6 Yas Gelisim
Gorevleri Listeleri, B.E.P. Sablonu, B.O.P. Sablonu, Kaba Degerlendirme
Formu Ornek Sablonu ve Sunum Dosyast 27.10.2022 tarihinde
Beylikdizii Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nin internet sitesinde
yayimlanacaktir.

Ozel Egitimde Kullanilan Ogretim Yontemleri, Pekistirecler ve
Pekistirme Tarifeler1 ve Problem Davranislar ve Sagaltim Calismalar1 ‘na
yonelik planlanan toplantilar hakkinda bilgi verilecek.



Ugur DOGAN, Uzman Ozel Egitim Ogretmeni
Beylikdiizii Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Tel.: +90 212 871 00 24

E-posta: beylikduzuram970637@gmail.com
Tel Il.: +90 542 246 00 39

E-posta: u.dogan@hotmail.com.tr
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Tesekkiir ederim.



